
 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА 
 

 

 

 

 
Информация  

о результатах контрольного мероприятия  
«Проверка соблюдения законности, результативности (эффективности  

и экономности) использования средств бюджета города Челябинска  
и муниципального имущества» 

 

Основание для проведения мероприятия: пункт 1.1 Плана работы Контрольно-

счетной палаты города Челябинска (далее – КСП) на 2022 год.  

Объект контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Институт гражданской безопасности» 

(далее – Учреждение, МБУ ДПО «ИГБ»). 
Исследуемый период: 2021 год. 
Период проведения мероприятия: с 25.01.2022 по 28.02.2022. 

 

1. Основные выводы по результатам мероприятия 

В соответствии с программой контрольного мероприятия проверено использование 

бюджетных средств на сумму 10 838,0 тыс. рублей, средств от приносящей доход 

деятельности – 940,4 тыс. рублей. 

МБУ ДПО «ИГБ» исполняет социально значимые для города задачи в сфере 

подготовки и повышения квалификации должностных лиц и специалистов в интересах 

гражданской обороны, единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей  

на водных объектах, подготовки и обучения населения способам защиты и действиям  

в условиях чрезвычайных ситуаций. Ежегодно в МБУ ДПО «ИГБ» проходят обучение, 

получают консультационные услуги более 2500 человек. 

 

2. Основные нарушения и недостатки, установленные по результатам 

мероприятия 

МБУ ДПО «ИГБ» 
1. В рамках выполнения муниципальной работы «Мероприятия в сфере гражданской 

обороны» оказаны услуги работающему населению, что не соответствует содержанию 

муниципальной работы – работы по организации и осуществлению мероприятий 

гражданской обороны: подготовка и обучение неработающего населения в области 

гражданской обороны. 

2. В нарушение требований Порядка предоставления информации государственным 

(муниципальным) учреждением, её размещения на официальном сайте в сети Интернет  

и ведения указанного сайта (утв. приказом Министерства финансов РФ от 21.07.2011 № 86н) 

МБУ ДПО «ИГБ» муниципальное задание на 2021 год и отчеты о выполнении 

муниципального задания размещены на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru 

с нарушением сроков от 10 до более 365дней. 

3. В нарушение требований Положения об оплате труда муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения 
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города Челябинска (утв. решением Челябинской городской Думы от 19.12.2017 года 

№ 36/34): 

1) Коллективный договор, Положение о премировании
1
, Положение об оказании 

материальной помощи
2
 не согласованы с Управлением по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности населения города Челябинска (далее – Управление, Учредитель); 

2) в Коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах не 

определены условия, размер и порядок установления стимулирующих выплат, качественные 

и количественные показатели (критерии) по каждой стимулирующей выплате. 

4. В нарушение требований Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих на должности старших преподавателей при 

отсутствии стажа научно-педагогической работы (не менее трех лет) приняты восемь 

сотрудников. 

5. В нарушение требований Трудового кодекса Российской Федерации: 

1) актами Учреждения не определена система нормирования труда основного 

персонала, не установлены объем рабочего времени или норма часов педагогической  

и методической работы за ставку заработной платы; 

2) в трудовых договорах директора и заместителей директора не определены 

содержание, объем, срок выполнения дополнительной работы (преподавательская 

деятельность) и доплата за ее выполнение, при этом наряду с основной работой, 

определенной трудовым договором, установлена учебная нагрузка в количестве  

от 400 до 675 часов. 

6. В нарушение положений распоряжения Администрации города Челябинска  

от 15.01.2016 № 201 «Об утверждении тарифов на оказание платных услуг Муниципальным 

бюджетным учреждением дополнительного профессионального образования «Институт 

гражданской безопасности» обучающимся по отдельным образовательным программам: 

1) в рамках одного договора оказывались платные образовательные услуги по 

нескольким образовательным программам, при этом общее количество часов обучения 

установлено за прохождение только одной программы; 

2) по отдельным образовательным программам оказывались платные образовательные 

услуги в дистанционной форме, что не предусмотрено программой обучения. 

7. В нарушение федеральных законов от 24.11.2011 года №323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации», от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О 

лицензировании отдельных видов деятельности», постановлений Правительства РФ от 

16.04.2012 № 291, от 01.06.2021 № 852 «О лицензировании медицинской деятельности», 

приказа Министерства здравоохранения РФ от 15.12.2014 № 835н «Об утверждении Порядка 

проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских 

осмотров» в Учреждении предрейсовые медицинские осмотры проводятся сотрудником 

(заместителем директора), имеющим диплом о медицинском образовании, но при отсутствии 

сертификата или аккредитации специалиста по проведению предрейсовых и послерейсовых 

медицинских осмотров и лицензии на медицинскую деятельность. 

При отсутствии соответствующей лицензии существуют риски привлечения 

должностных лиц Учреждения к административной ответственности, предусмотренной 

частью 1 статьи 19.20 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях (далее – КоАП РФ). 

                                                           
1
 Положение о премировании работников МБУ ДПО «Институт гражданской безопасности», утверждено 

приказом директора МБУ ДПО «ИГБ» от 15.09.2017 № 21 и согласовано с председателем совета трудового 

коллектива (далее – Положение о премировании). 
2
 Положение об оказании материальной помощи работникам МБУ ДПО «Институт гражданской безопасности» 

утверждено приказом директора МБУ ДПО «ИГБ» от 15.09.2017 № 22 и согласовано с председателем совета 

трудового коллектива (далее – Положение об оказании материальной помощи). 
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8. В нарушение условий контрактов, Учреждением допущены ежемесячные 

просрочки платежей от 12 до 67 дней. Усматриваются признаки состава административного 

правонарушения (часть 1 статьи 7.32.5 КоАП РФ). 

 

Управление  

1. Установленные Учредителем в муниципальном задании качественные показатели 

муниципальных услуг не отражают в полной мере качество оказываемых услуг.  
2. Отсутствует единая методика подсчета годовых качественных показателей. 
 

3. Информация о предложениях Контрольно-счетной палаты города Челябинска 

по итогам мероприятия  

Предлагается направить: 

1. Представление директору учреждения для принятия мер по устранению нарушений, 

выявленных в ходе проверки, и исключению их из дальнейшей деятельности. 

2. Информационные письма: 

1) Заместителю Главы города Челябинска по городскому хозяйству для организации 

контроля и принятия соответствующих мер по устранению нарушений (недостатков), 

выявленных в ходе контрольного мероприятия; 

2) Начальнику Управления по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

населения города Челябинска для принятия мер по устранению недостатков, выявленных  

в ходе контрольного мероприятия, и исключению их в дальнейшей деятельности, а также  

для осуществления контроля за устранением подведомственным учреждением нарушений; 

3) Прокурору города Челябинска о допущенных нарушениях Федерального закона  

от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для возможного 

применения мер прокурорского реагирования. 

 

4. Принятые решения и меры по устранению выявленных нарушений, 

недостатков и реализации предложений Контрольно-счетной палаты города 

Челябинска  

Заключение по результатам контрольного мероприятия утверждено постановлением 

Коллегии Контрольно-счетной палаты города Челябинска от 9 марта 2022 № 03/1-06/5-2.  

 


